PLAN DE IGUALDAD DE LA UNION DE
CONSUMIDORES DE ARAGON-UCA

La Unidon de Consumidores de Aragén (UCA) es una asociacién de consumidores
y usuarios con personalidad juridica propia y sin animo de lucro, y esta declarada de
utilidad publica.

Sus érganos de direccion y representacion son: La Asamblea General, la Junta
Directiva y el Defensor del Socio.

La Junta Directiva estd compuesta por ocho miembros, existiendo paridad,
cuatro mujeres y cuatro hombres, estando actualmente la Presidencia ostentada por
una persona del género masculino.

La figura de Defensor del Socio esta desempefiada por un hombre.

La plantilla actual de UCA estd compuesta por tres mujeres y dos hombres.

El presente Plan de lgualdad, bajo el marco de las estipulaciones de la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, tiene como objetivo garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno de la Unidn de
Consumidores de Aragdn, y evitar cualquier tipo de discriminacién laboral.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y
acciones, acordadas entre la asociacién y las personas trabajadoras, teniendo como
OBIJETIVOS principales los siguientes:

e Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles,
evaluando sus posibles efectos.

e Promover una representacién equilibrada de la mujer en el dmbito de Ia
asociacién, tanto en la Junta Directiva como en la plantilla.

e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que,
pudieran darse en el seno de la asociacion.

e Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo.

e Reforzar el compromiso mejorar la calidad de vida de la plantilla y de sus
familias, asi como de fomentar el principio de igualdad de oportunidades.

e Establecer medidas que favorezcan la conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de la plantilla de la Unién de Consumidores de Aragén.



AREAS DE ACTUACION

1.- SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Con el objetivo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
la asociacion, el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y
mujeres se garantizard en todo momento en el acceso al empleo y en la promocién
profesional.

Para el adecuado cumplimiento de estos principios la Junta Directiva de la
asociacion se compromete a mantener en todo momento en sus procesos de
seleccion, contratacidn, promocién y desarrollo profesional, procedimientos y politicas
de caracter objetivo basadas en principios de mérito y capacidad y de adecuacién
persona-puesto, valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en
todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de
responsabilidad son ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.

En las ofertas y entrevistas se atenderd unicamente a la cualificacion
profesional requerida para el puesto de trabajo, sin consideraciones aspectos de
contenido sexista.

2.- FORMACION

La UCA promovera la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual
el desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

Se hard especial hincapié desde este ambito en la informacion sobre los
principios de no discriminacién y de igualdad de oportunidades, en especial, para
guienes tuvieran responsabilidades en la direccién y gestién de equipos.

Se facilitardn las posibilidades de formacion y el reciclaje profesional de las
personas que han dejado de trabajar un tiempo, a causa de responsabilidades
familiares.

3.- MEDIDAS DE CONCILIACION

La UCA con el fin de conseguir un adecuado equilibrio y mejor compatibilidad
entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar establece las
siguientes medidas de conciliacién:

3.1.- Lactancia

Las trabajadoras, por lactancia de descendiente menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen. Este permiso
por lactancia podra ser sustituido opcionalmente por un permiso de once dias
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laborables que se disfrutara inmediatamente después del permiso de maternidad. Esta
opcién debera ser comunicada a la empresa previamente a la finalizacién del permiso
de maternidad. Esta opcién se llevard a cabo siempre que se sigan prestando servicios
efectivos en la empresa a la fecha de cumplimiento de los nueve meses por el
descendiente que dio lugar a este derecho.

3.2.- Permiso de paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijos, adopcidon o acogimiento de acuerdo
con el articulo 45.1.d) ET, la persona tendrd derecho a la suspension del contrato
durante 13 dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o
acogimiento multiples en dos dias mds por cada descendiente a partir del segundo.
Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por maternidad regulados en el articulo 48.4 ET.

3.3.- Excedencias

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de cada descendiente, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afios, salvo que se establezca una duracidn mayor por negociacién colectiva, las
personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de Ia
plantilla, hombres o mujeres.

3.4.- Violencia de género
La trabajadora victima de violencia de género tendra los siguientes derechos:

e Adopcidn de jornada reducida u horario flexible.

e Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por 6 meses, extensibles
hasta 18 meses.

e Posibilidad de extinguir su contrato de trabajo, con prestacién de
desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad
Social.

e Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se considerardn
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion
o servicios de salud.



4.- ORDENACION DE LA JORNADA LABORAL

La plantilla de UCA tendra derecho a adaptar la duracién y distribucién de la
jornada de trabajo, para hacer efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, en los términos que se establezcan en la negociacidn colectiva o en
el acuerdo a que llegue con la asociacién, respetando, en su caso, lo previsto en
aquella.

4.1.- Flexibilidad horaria

La UCA ayudara al personal en plantilla a conseguir un equilibrio adecuado
entre la vida laboral y la vida personal y familiar.

En este sentido, ademads de la flexibilidad horaria prevista en las disposiciones
legales o convencionales o en acuerdos de empresa, podran autorizarse otras medidas
de flexibilidad en relacién con el tiempo de trabajo, siempre que igualmente queden
debidamente cubiertas las necesidades del servicio, a quienes tengan a su cargo
descendientes menores o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad con alguna discapacidad fisica o psiquica, o mayores de 65 afos.

La UCA permite flexibilidad en el horario de entrada y salida en funcién de las
necesidades personales y familiares de la plantilla, si bien, durante el horario de
atencion al publico de la oficina, debera estar toda la plantilla.

4.2.- Jornada continuada en verano

Mientras las circunstancias productivas lo permitan, se realiza jornada
continuada, para favorecer la conciliacion entre la vida laboral y la vida personal y
familiar.

4.3.- Reduccion de jornada

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe
actividad retribuida.

4.4.- Licencias retribuidas

La licencia retribuida en caso de fallecimiento del cényuge consistira en siete
dias naturales.

Se concederd un dia en caso de matrimonio de familiar hasta de segundo grado
de consanguinidad o afinidad, y dos dias en caso de desplazamiento superior a 100
kilbmetros.

Dos dias por el nacimiento de hijos y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidén quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias. Estos dias serdn elegidos por el personal a lo largo
del periodo de hospitalizacidn, es decir, no serdn necesariamente los primeros desde
gue se produjo la incidencia.

4.5.- Licencias no retribuidas
El personal en plantilla, previo acuerdo con la empresa, podra disfrutar de un
permiso sin sueldo hasta un maximo de dos meses.

4.6.- Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension de contrato de trabajo
por maternidad, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso por maternidad, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

5.- MEDIDAS DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

La Junta Directiva de UCA manifiesta su rotundo rechazo ante cualquier
comportamiento indeseado de caracter o connotacion sexual, comprometiéndose a
colaborar eficazmente y de buena fe para prevenir, detectar, corregir y sancionar este
tipo de conductas.

A estos efectos se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal
o fisico, de naturaleza sexual no deseado, que tenga el propdsito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

En caso de producirse alguna situacién de esta naturaleza, con independencia
de las acciones legales que puedan interponerse al respecto, se establece un protocolo
de actuacién, como procedimiento interno e informal, que se iniciara con la denuncia
de acoso sexual ante la Junta Directiva de la asociacién.

La denuncia podra ser presentada directamente por la persona afectada, y dard
lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la Junta
Directiva, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la continuidad
del acoso denunciado, para lo que se articulardn las medidas oportunas al efecto,
guedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracién de
derechos fundamentales.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar
trdmite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias
puedan considerarse conducentes al esclarecimiento de los hechos acaecidos. Durante
este proceso, que deberda estar sustanciado en un plazo mdaximo de diez dias,
guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.



El procedimiento ha de ser agil y rapido, otorgar credibilidad y proteger la
intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas.

La constatacidn de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara
lugar, entre otras medidas, a la imposicién de una sancién por falta muy grave.

6.- INFORMACION Y DISFUSION DE MEDIDAS

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a fin de
potenciar una linea de sensibilizacién e informacién, la Junta Directiva de UCA facilitara
la difusion interna y conocimiento por parte de la plantilla sobre los contenidos de este
Plan de Igualdad, asi como del marco normativo en materia de igualdad y conciliacién.

7.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES

Con caracter anual, se procederd a su evaluacién respecto al grado de
cumplimento, consecucion de objetivos y desarrollo del Plan de Igualdad.

También se realizard un seguimiento de aplicacidon de las medidas legales que
se establezcan para fomentar la igualdad potenciando las actividades formativas
necesarias para ello.

El proceso de evaluacion comenzard por una revision del cumplimiento
realizada por presidente de la asociacidn, junto con los empleados de la asociacion. Se
elaborard un acta de esta revision que s comunicara a la Junta Directiva para que
valoren las medidas a adoptar.

8.- CLAUSULAS SOCIALES DE GENERO

La UCA se compromete a que toda comunicacidn, documentacién, publicidad,
imagen o materiales de todo tipo que utilice y realice en el desarrollo de su actividad
no utilizardan un lenguaje sexista, evitando cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres o estereotipos sexistas y fomentar una imagen con valores de igualdad,
presencia equilibradas, diversidad, corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.

En Zaragoza, a 18 de diciembre de 2023



